REGULAMIN UCZESTNICTWA
WPROJEKCIE
»Akademia Liderow Innowacji - pilotaz”

realizowanego przez
Centrum Przedsi¢biorczosci Akademickiej i Transferu Technologii UMK w Toruniu

§1 Organizator

Organizatorem Akademii Lideréw Innowacji - pilotaz jest Centrum Przedsigbiorczosci
Akademickiej 1 Transferu Technologii UMK z siedzibg w Toruniu, zwane dalej
Organizatorem lub CPATT UMK.

Organizator zapewnia Uczestnikom mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach, warsztatach,
mentoring oraz doradztwo w zakresie tematyki projektu.

Organizator wspiera tworzenie zespoldw naukowych sktadajacych si¢ z: pracownika
naukowego (begdacego kierownikiem mini grantu), studenta/doktoranta i brokera
innowacji.

Projekt finansowany jest z §rodkow Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach programy
Nauka dla Spoteczenstwa.

§2 Cel projektu

Celem projektu Akademia Liderow Innowacji - pilotaz (ALI) jest podnoszenie jakosci i
przetomowosci badan naukowych odpowiadajacych potrzebom otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Projekt zaktada przeprowadzenie pilotazowego cyklu szkolen oraz warsztatow dla

przedstawicieli $rodowiska akademickiego z udzialem przedstawicieli otoczenia

spoleczno-gospodarczego.

Uczestnicy projektu zostaja podzieleni na zespoty sktadajace si¢ z przedstawicieli 3 grup

(pracownicy naukowi, studenci/doktoranci 1 brokerzy innowacji) oraz otrzymaja

dofinansowanie na realizacj¢ grantow badawczych, bedacych odpowiedzig na potrzeby

zglaszane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Cele szczegbdtowe:

1) budowanie relacji 1 podniesienie kompetencji brokerow zespotdw, naukowcow,
studentow/doktorantow w obszarze innowacji 1 przedsigbiorczo$ci, transferu
technologii, a takze wypracowanie postaw pro przedsiebiorczych wsrdd uczestnikow
projektu,

2) upowszechnienie wiedzy na temat zwigzkéw miedzy nauka, innowacyjnoscig i
gospodarka,

3) stymulowanie innowacyjnych projektow w obszarze innowacji spotecznych,

4) rozwoj i promowanie badan interdyscyplinarnych w obszarze humanistyki,

5) poprawa efektywnosci wspotpracy nauki z otoczeniem spolteczno-gospodarczym,

6) wspieranie 1 promowanie innowacyjnych rozwigzan naukowych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym,
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7) wypracowanie 1 wdrozenie koncepcji rozwoju kompetencji kadry sektora
akademickiego w zakresie innowacji 1 przedsigbiorczosci, transferu technologii na
podstawie badanie poziomu zdolno$ci innowacyjnych i r6l w zespole.

§3 WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie pracownicy akademiccy (zatrudnieni na

podstawie umowy o prace lub aktu mianowania), studenci/doktoranci oraz brokerzy

innowacji, wytonieni spos$rdd spoleczno$ci akademickiej Uniwersytetu Mikotaja

Kopernika w Toruniu w drodze rekrutacji.

Koszty, ktore mozna zakwalifikowac¢ w projekcie obejmuja:

a) koszty upowszechniania wynikow badan naukowych w ramach grantéw w obszarze
innowacji spotecznych, w tym w zakresie nauk humanistycznych;

b) wydatki na zakup ustug badawczych, analiz, raportow oraz ekspertyz, ktére sg
niezbg¢dne do prawidtowej realizacji prac przedwdrozeniowych;

¢) wydatki na zakup materiatléw i surowcow;

d) wydatki na zakup drobnego wyposazenia laboratoryjnego, oprogramowania i licencji
na oprogramowanie.

§4 OFEROWANE OBSZARY WSPARCIA

W ramach projektu oferowane jest wsparcie szkoleniowo-warsztatowe, organizowane w
ramach 3 weekendowych (sobota i niedziela) sesji, z podziatem na grupy: brokerow
zespotow, naukowcodw 1 doktorantow/studentdw, o nastgpujacej tematyce:

1) Szkolenia (2 soboty po 8 godzin edukacyjnych dla kazdej z 3 grup):
a) studenci i doktoranci
finansowanie innowacyjnych projektow
budowanie zespotu
formy ochrony prawnej rezultatoéw badawczych
Sciezki aplikacji o ochron¢ prawng rezultatow badawczych
b) naukowcy
* aktywne budowanie sieci kontaktow
formy ochrony prawnej rezultatoéw badawczych
budowanie zespotu
ocena poziomu gotowosci rezultatow badawczych na rynek
c) brokerzy zespolow
* budowanie zespotu
analiza rynkowa z wykorzystaniem baz patentowych
dobre praktyki w transferze wiedzy
finansowanie projektow R&D

2) Warsztaty (2 niedziele po 8 godzin edukacyjnych dla kazdej z 3 grup):
Realizowane bedg warsztaty dla zespotow interdyscyplinarnych, réwniez dzielonych
na 3 grupy, z uwzglednieniem kryterium podzialu, adekwatnym do tematu danego
warsztatu:
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Warsztat: Komercjalizacja w ewaluacji wynikow badan naukowych (temat

wspolny), w tym Warsztaty w podgrupach wydzielonych wg obszaru

naukowego

Warsztaty teambuildingowe

3) Warsztaty Design Thinking (DT) (sobota i1 niedziela po 6 h edukacyjnych dziennie dla
kazdej z 2 grup).
Przez 2 weekendy realizowane beda warsztaty dla interdyscyplinarnych zespolow
metodg Design Thinking. Dla kazdego zespotu badawczego przewidziano 2-dniowe
warsztaty (facznie 12 h edukacyjnych). Kluczowa warto$cia zatozonych warsztatow
jest tworzenie zespotow interdyscyplinarnych z udzialem przedstawicieli srodowiska
nauki 1 OSG.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany tematyki zaje¢ z uwzglednieniem
zapewnienia wysokiego poziomu i zdobycia niezb¢dnych umiejetnosci i wiedzy w
kontekscie uczestnictwa w projekcie.

W szkoleniach udziat beda bra¢ obserwatorzy ds. rozwoju zespotow (przedstawiciele
CPATT UMK) w celu identyfikacji kierunkéw 1 obszaréw zainteresowania uczestnikow
projektu oraz wsparcia w procesie budowaniu zespotow.

Zespoty badawcze zostang ukonstytuowane podczas warsztatow teambuildingowych
przed rozpoczgciem spotkan z OSG i warsztatem DT.

Po zakonczeniu sesji szkoleniowo-warsztatowych zorganizowane zostang spotkania
uczestnikow projektu z przedstawicielami OSG. Obserwatorzy ds. rozwoju zespolow -
biorgc udzial w sesjach szkoleniowo-warsztatowych bedg identyfikowa¢ kierunki i
obszary zainteresowania, ktére moga sta¢ si¢ w kolejnych etapach przedmiotem grantow
przedwdrozeniowych

Uczestnicy zostang objeci badaniem poziomu zdolno$ci innowacyjnych i rdl w zespole.
Zespoty naukowe zostang objete programem mentoringowym poprzez przydzielenie
jednego mentora z ktérym odbeda si¢ konsultacje.

Broker zespotu opracuje indywidualne $ciezki komercjalizacji na etapie realizacji
projektow badan naukowych i prac rozwojowych.

Terminy szkolen zostang uzgodnione z uczestnikami projektu.

Zaktada si¢ stacjonarny tryb uczestnictwa w projekcie, o ile warunki on-line nie zapewnia
wyzszej efektywnosci realizacji dziatan.

Udziat we wszystkich formach wsparcia szkoleniowo-warsztatowego potwierdzony
zostanie zaswiadczeniem udzialu w danej formie wsparcia, natomiast Uczestnicy
otrzymaja takze certyfikat ukonczenia udzialu w Akademii Lider6w Innowacji.

§ 5 NABOR UCZESTNIKOW

Kandydaci przesytaja swoje zgloszenie poprzez wypehienie formularza zgltoszeniowego
znajdujacego si¢ na stronie internetowej innowacje.umk.pl

Kandydaci mogg zglasza¢ si¢ indywidualnie oraz poprzez wyrazenie checi uczestnictwa w
projekcie w konkretnym zespole.

Centrum Przedsigbiorczo$ci Akademickiej i Transferu Technologii UMK w Toruniu
prowadzi nab6r do udziatu w projekcie w terminie od 28.11.2022 r. do 08.01.2023 r.
Whioski zlozone po terminie wskazanym w ust. 3 nie beda podlegaly ocenie.



Organizatorzy Konkursu zastrzegaja sobie prawo do zmiany terminu naboru projektow.

§6 WARUNKI I PROCES REKRUTACJI

Ocena ztozonych formularzy rekrutacyjnych zostanie przeprowadzona w ramach trzech

etapow:

Etap I. Ocena formalna

Etap II. Ocena merytoryczna.

Etap III. Indywidualne rozmowy z Komisja Rekrutacyjna.

Oceny formalnej dokonywac¢ bedzie Organizator projektu. Ocenie formalnej podlegad

bedzie:

a) spelnianie warunkéw uczestnictwa okreslonych w Regulaminie;

b) zlozenie wypekionego formularza — oceniana bedzie kompletno$¢ oraz poprawnosé¢
ztozonych formularzy rekrutacyjnych.

W trakcie oceny formalnej, w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub

oczywistych omytek, Organizator projektu wezwie Uczestnika do ich uzupelniania badz

poprawy w terminie 7 dni roboczych od dnia wezwania Uczestnika do ich usunigcia, pod
rygorem odrzucenia zgloszonego Uczestnika.

Oceny merytorycznej dokonywac¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna powolany przez

Organizatora projektu, ktory bedzie sktadat si¢ z Przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjnej oraz nie wigcej niz 5 czlonkdéw zapewniajacych obiektywna oceng

zgloszen.

Ocena merytoryczna bedzie miata charakter hybrydowy, 2-etapowy, z ktorych:

1) I etap obejmie ocen¢ ztozonych formularzy — odpowiedzi na pytania otwarte zwigzane
m.in. z motywacja;

2) 11 etap obejmie ocen¢ kandydatow poprzez indywidualne rozmowy rekrutacyjne (w
tym poprzez dostgpne Srodki teleinformatyczne) w oparciu o nastgpujace kryteria
merytoryczne:

* doswiadczenie;

motywacja;

umiejetnosci spoteczne.

Rozmowa bedzie prowadzona z Cztonkami Komisji Rekrutacyjnej w celu uzyskania

informacji na temat motywacji uczestnikow do wziecia udziatu w projekcie, umiejetnosci

komunikacji, doswiadczenia w obszarze komercjalizacji wynikéw badan naukowych,
dos$wiadczenia zawodowego.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym, przy obecno$ci

minimum Yczlonkéw, w oparciu o dane z formularzy zgloszeniowychoraz informacje

uzyskane w ramach prowadzonych z Uczestnikami Konkursu rozmow.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystluguje odwotanie w terminie 7 dni od ogloszenia

wynikow rekrutacji do Dyrektora CPATT UMK, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w

sprawie.

Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do wzigcia udziatu w projekcie zostanie wystana droga

mailowg do Uczestnikdw na wskazany przez nich adres poczty mailowej w formularzu

zgloszeniowym.

§7 PRZYZNANIE WSPARCIA



Kierownikiem zespotu biorgcego udziat w projekcie moze zosta¢ pracownik naukowy
zatrudniony na podstawie umowy o pracg lub mianowania w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

Zespot badawczy realizuje projekt bedacy odpowiedzig na realne potrzeby zgloszone
przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Projekt powinien zostaé
opisany w Karcie Projektu, zawierajacej harmonogram prac oraz kosztorys.

Wsparcie udzielone zespolowi obejmowac bedzie dofinansowanie kosztow zwigzanych z
wykonywaniem badan naukowych i prac rozwojowych.

Organizator projektu ma mozliwo$¢ udzielenia wsparcia projektom, z ktorych kazdy moze
otrzymaé dofinansowanie na prowadzenie prac przedwdrozeniowych. Wsparcie na jeden
projekt nie moze przekroczy¢ kwoty 30 000,00 zt kosztéw kwalifikowalnych brutto

Prace przedwdrozeniowe realizowane przez zespoly w ramach projektu nie moga by¢
finansowane w ramach innych $rodkéw jednoczes$nie, w tym samym czasie.
Wydatkowanie przyznanych $rodkow odbywa si¢ zgodnie z zaakceptowanym przez
Organizatoréw planem wydatkowania srodkow.

§8 ZASADY REALIZACJI WYBRANYCH W KONKURSIE PROJEKTOW

Kierownik zespolu realizuje grant i wydatkuje $rodki po aktywnym udziale w sesji
szkoleniowo-warsztatowe] oraz cyklu spotkan z przedstawicielami OSG oraz
ustanowieniem projektu objetego grantem, na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie 1 zgodnie z agenda zaakceptowang przez Organizatora projektu.

Wsparcie finansowe w ramach projektu pozostaje do dyspozycji Kierownika zespotu
przez okres wskazany w harmonogramie Projektu, jednak nie dtuzej niz do 10 maja 2024r.
Kierownik zespotu jest zobowigzany sumiennie i1 terminowo wypetnia¢é obowigzki
wynikajace z niniejszego Regulaminu 1 realizowaé¢ zadania dotyczace prac
przedwdrozeniowych.

Kierownik zespotu jest zobowigzany do ztozenia do Organizatora projektu pisemnego
raportu koncowego z realizacji projektu badawczego w terminie 14 dni od rozliczenia
ostatniego wydatku w Projekcie.

Kierownik zespotu jest zobowigzany przechowywaé i archiwizowaé wszelka
dokumentacje zwigzang z realizacja przedsiewzigcia finansowanego z otrzymanego
projektu oraz zobowigzuje si¢ ja udostgpnia¢é CPATT UMK na kazde jego zadanie, w
szczegolnosci w przypadku przeprowadzania kontroli lub audytu przez upowaznione do
tego osoby lub podmioty.

Kierownik zespotu jest zobowigzany udziela¢ Organizatorowi projektuwszelkich
wyjasnien 1 informacji w zwigzku z realizowanym w ramach projektu.

Kierownik zespotu jest zobowigzany do wspotpracy z Brokerami innowacji przy realizacji
grantu, a w szczegolnosci do wspotpracy w zakresie ochrony praw wlasnosci
intelektualne;.

§9OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Obowigzek informacyjny RODO na podstawie artykulu 13 RODO w Konkursie na grant,
zostal zrealizowany poprzez zapisy zawarte w Formularzu zgloszeniowym (Klauzula
informacyjna).



Uczestnicy projektu wyrazaja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu
realizacji procedury konkursowej oraz — w przypadku przyznania grantu — w celu
realizacji przez OrganizatorOw Konkursu udzielonego Uczestnikowi wsparcia
finansowego.

§10POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura odwotawcza w przypadku niezakwalifikowania si¢ do wzigcia udzialu w
projekcie nie jest przewidziana.

Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo ewentualnej zmiany niniejszego
Regulaminu. Zmiana Regulaminu kazdorazowo zostanie ogloszona na stronie
internetowe] cpatt.umk.pl oraz przekazana uniwersytecka poczta e-mail wszystkim
Uczestnikom projektu.

. Niniejszy Regulamin nie pocigga za sobg zadnych zobowigzan prawnych.



